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Moonlight Bullion Refinery Co., Ltd. is committed to conducting business responsibly and 
sustainably in accordance with the highest international standards of the jewelry industry. This report has 
been prepared to demonstrate our dedication to fully and transparently implementing the Responsible 
Jewellery Council (RJC) Code of Practices 2019. 
 

We believe that business growth must go hand in hand with creating positive impacts on society, the 
environment, and good governance. In this report, you will find details of the measures we have 
implemented across various areas, aligned with the core provisions of the RJC Code of Practices. This 
ensures that every step of our operations adheres to principles of responsibility and ethics. 
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Step 1: Establish Strong Company Management Systems 
 

Moonlight Bullion Refinery Co,Ltd. has adopted a formal policy on due diligence for supply chains of 
diamonds, rubies, sapphires, emeralds, platinum group metals (PGMs), silver, and gold. This policy is aligned with the 
model set out in Annex II of the OECD Due Diligence Guidance for Responsible Supply Chains. It reflects the company’s 
commitment to responsible sourcing and the avoidance of materials associated with human rights abuses, illegal trade, or 
conflict financing. 
 
To support the implementation of this policy, the company has established an internal management structure.  
Miss. Supitcha Chanteing, serving as the Compliance Officer and Manager, has been appointed to oversee the due 
diligence process. She reports directly to the company’s director, ensuring that due diligence activities are integrated into 
the company’s overall governance framework and are conducted with full management oversight. 
 
The company has also established an internal system of controls and transparency to manage and monitor its supply 
chains. This includes maintaining full documentation before proceeding with any transactions involving the listed minerals 
and gemstones. Supplier due diligence is conducted to ensure that business partners operate transparently and meet ethical 
standards. Traceability is ensured through verification processes and documentation that track materials and identify 
upstream suppliers. The company’s Supply Chain Policy and Code of Conduct are communicated to all suppliers, who 
are required to acknowledge and comply with them. 
 
A grievance mechanism is in place to address any concerns related to supply chain practices. Miss. Supitcha Chanteing is 
responsible for receiving and responding to such grievances. The mechanism is accessible to internal and external 
stakeholders and is designed to handle issues confidentially and without retaliation. 
 
Company maintains active engagement with its suppliers. Written agreements with suppliers include clauses referencing 
compliance with the company’s Supply Chain Policy. The company also verifies the authenticity of documents submitted 
by suppliers regarding the origin of materials and follows up with suppliers annually as part of its ongoing due diligence 
and risk monitoring efforts. 
 
In addition to supplier engagement, the company has developed a company-wide communication system to encourage 
employee participation in identifying potential risks. Employees are informed about supply chain risks and due diligence 
expectations through internal communication channels. They are encouraged to report any concerns or observations 
related to supply chain integrity directly to management or via the grievance mechanism. 
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บริษทั มูนไลน์ บุลเล่ียน รีไฟน์เนอร่ี จ ำกดั ไดจ้ดัท ำนโยบำยอยำ่งเป็นทำงกำรในกำรด ำเนินกำรตรวจสอบถ่ีถว้น 
(Due Diligence) ส ำหรับห่วงโซ่ อุปทำนของเพชร ทบัทิม ไพลิน มรกต โลหะในกลุ่มแพลทินมั (PGMs) เงิน และทอง  
โดยนโยบำยน้ีสอดคลอ้งกบัรูปแบบ ท่ีระบุไวใ้นแนวทำง OECD Due Diligence Guidance for Responsible Supply 
Chains และสะทอ้นถึงควำมมุ่งมัน่ของบริษทัในกำรจดัหำวตัถุดิบอยำ่งมีควำมรับผิดชอบและหลีกเล่ียงกำรใชว้สัดุ 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรละเมิด สิทธิมนุษยชน กำรคำ้ผิดกฎหมำยหรือกำรสนบัสนุนควำมขดัแยง้เพื่อสนบัสนุนกำรด ำเนิน 
นโยบำยดงักล่ำว บริษทัฯ ไดจ้ดัตั้งโครงสร้ำงกำรบริหำรจดักำรภำยใน โดยแต่งตั้ง นำงสำวสุพิชฌำย ์จนัเท่ียง 
ในต ำแหน่งผูจ้ดักำรและเจำ้หนำ้ท่ีก ำกบัดูแลกำรปฏิบติั ตำมขอ้ก ำหนด (Compliance Officer) 
เพื่อดูแลกระบวนกำรตรวจสอบถ่ีถว้นทั้งหมด โดยรำยงำนตรงต่อผูอ้  ำนวยกำรบริษทัซ่ึงท ำใหม้ัน่ใจไดว้ำ่กระบวนกำรน้ี 
ไดรั้บกำรบูรณำกำรเขำ้สู่กรอบกำรก ำกบัดูแลขององคก์ร และไดรั้บกำรก ำกบัดูแลในระดบัผูบ้ริหำรอยำ่งต่อเน่ือง 
 

นอกจำกน้ี บริษทัฯ ยงัไดพ้ฒันำระบบควบคุมภำยในท่ีครอบคลุมพร้อมควำมโปร่งใสในกำรบริหำรจดักำร 
และติดตำมห่วงโซ่อุปทำน ซ่ึงรวมถึงกำรจดัเก็บเอกสำรหลกัฐำนอยำ่งครบถว้นก่อนด ำเนินกำรทำงธุรกรรมใด ๆ 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัแร่และอญัมณีดงักล่ำว บริษทัฯ ด ำเนินกำรตรวจสอบถ่ีถว้นกบัซพัพลำยเออร์เพื่อใหม้ัน่ใจวำ่คู่คำ้ทำงธุรกิจมี 
กำรด ำเนินงำนอยำ่งโปร่งใส และเป็นไปตำมหลกัจริยธรรมกำรตรวจสอบยอ้นกลบัสำมำรถด ำเนินกำรไดผ้ำ่นกระบวนกำร 
ยนืยนัเอกสำรและกำรติดตำมวตัถุดิบถึงแหล่งท่ีมำ บริษทัฯไดส่ื้อสำรนโยบำยดำ้นห่วงโซ่อุปทำนและจรรยำบรรณ 
ในกำรด ำเนินธุรกิจแก่ซพัพลำยเออร์ทุกรำย และก ำหนดใหมี้กำรลงนำมรับทรำบและปฏิบติัตำม 
 

บริษทัฯ ไดจ้ดัตั้งช่องทำงกลไกรับเร่ืองร้องเรียน (Grievance Mechanism) เพื่อรองรับขอ้กงัวลใด ๆ 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัแนวปฏิบติัดำ้นห่วงโซ่อุปทำน โดยมอบหมำยให ้นำงสำวสุพิชฌำย ์จนัเท่ียง (ผูจ้ดักำรฝ่ำยขำย
และกำรตลำด) รับผิดชอบในกำรรับเร่ือง ตรวจสอบ และด ำเนินกำรตอบสนองขอ้ร้องเรียนกลไกน้ีเปิดกวำ้งใหท้ั้งบุคคล 
ภำยในและภำยนอกสำมำรถใชสิ้ทธิร้องเรียนได ้โดยเนน้ควำมเป็นส่วนตวั ปลอดภยั และปรำศจำกกำรตอบโต้ 
 

บริษทั ยงัคงด ำเนินควำมร่วมมืออยำ่งใกลชิ้ดกบัซพัพลำยเออร์โดยมีกำรท ำสัญญำเป็นลำยลกัษณ์อกัษร 
ร่วมกบัซพัพลำยเออร์ ซ่ึงระบุขอ้ผกูพนัในกำรปฏิบติัตำมนโยบำยดำ้นห่วงโซ่อุปทำนของบริษทัรวมทั้งมีกำรตรวจสอบ 
ควำมถูกตอ้งของเอกสำรท่ีแสดงแหล่งท่ีมำของวตัถุดิบ และด ำเนินกำรติดตำมขอ้มูลจำกซพัพลำยเออร์เป็นประจ ำทุกปี 
ตำมกระบวนกำร Due Diligence และกำรประเมินควำมเส่ียงอยำ่งต่อเน่ือง 
 
นอกจำกกำรท ำงำนร่วมกบัซัพพลำยเออร์แลว้ บริษทัฯ ยงัไดพ้ฒันำระบบกำรส่ือสำรภำยในองคก์รเพื่อส่งเสริมให ้
พนกังำนมีส่วนร่วมในกำรระบุควำมเส่ียงท่ีอำจเกิดขึ้น พนกังำนไดรั้บขอ้มูลเก่ียวกบัควำมเส่ียงในห่วงโซ่อุปทำน 
และแนวทำงปฏิบติัดำ้น Due Diligence ผำ่นช่องทำงกำรส่ือสำรภำยในและไดรั้บกำรส่งเสริมใหแ้จง้ขอ้กงัวล 
หรือขอ้สังเกตเก่ียวกบัควำมสมบูรณ์ของห่วงโซ่อุปทำนต่อฝ่ำยบริหำรหรือผำ่นกลไกร้องเรียนท่ีมีอยู่ 
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Step 2: Identify and Assess Risks in the Supply Chain 
Company has established a structured process to identify and assess risks within its supply chain, in alignment 

with the OECD Due Diligence Guidance for Responsible Supply Chains of Minerals from Conflict-Affected and High-
Risk Areas. The company has documented its risk assessment procedures and criteria based on OECD guidance, and 
these are applied systematically to all suppliers involved in the sourcing of diamonds, rubies, sapphires, emeralds, 
PGMs, silver, and gold. 
 
Due diligence is conducted prior to entering into any business relationship to ensure that sourced materials are conflict-
free and legally obtained. Throughout the duration of the relationship, the company continues to perform scrutiny and 
monitoring of supplier transactions to detect any potential risk signals. The company’s risk assessment framework 
allows it to evaluate the origin of materials, the transparency of the supply chain, and compliance with relevant 
international standards, such as the Kimberley Process Certification Scheme and the Responsible Jewellery Council 
(RJC) Code of Practices. 
 
All suppliers are required to provide proper documentation and information concerning the origin and legitimacy of 
their materials. This includes details necessary to verify that the diamonds, colored stones, precious metals, and other 
materials supplied are ethically sourced and do not contribute to human rights violations or conflict financing. 
 
As of the latest review, no red flags have been identified, and none of the company’s suppliers are currently classified as 
high-risk. The company maintains continuous monitoring to ensure that any emerging risk factors can be promptly 
addressed through established due diligence and mitigation mechanisms. 
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บริษทัฯไดจ้ดัตั้งกระบวนกำรท่ีเป็นระบบในกำรระบุและประเมินควำมเส่ียงภำยในห่วงโซ่อุปทำนของบริษทั 
โดยสอดคลอ้งกบัแนวทำง OECD Due Diligence Guidance for Responsible Supply Chains of Minerals from Conflict-
Affected and High-Risk Areas ซ่ึงบริษทัไดจ้ดัท ำขั้นตอนและเกณฑก์ำรประเมินควำมเส่ียงตำมแนวทำงของ OECD 
ไวอ้ยำ่งเป็นลำยลกัษณ์อกัษร และน ำมำใชก้บัซพัพลำยเออร์ทุกรำยท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรจดัหำวตัถุดิบ ไดแ้ก่ เพชร ทบัทิม 
ไพลิน มรกต โลหะกลุ่มแพลทินมั เงิน และทอง 
 
บริษทัด ำเนินกำรตรวจสอบถ่ีถว้น (Due Diligence) ก่อนเร่ิมควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจใด ๆเพื่อใหม้ัน่ใจวำ่วสัดุท่ีจดัหำมำนั้น 
ปลอดจำกควำมขดัแยง้ (Conflict-Free) และไดม้ำอยำ่งถูกตอ้งตำมกฎหมำย ตลอดระยะเวลำของควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจ 
บริษทัจะยงัคงด ำเนินกำรตรวจสอบและติดตำมธุรกรรมของซพัพลำยเออร์อยำ่งต่อเน่ืองเพื่อใหส้ำมำรถตรวจจบัสัญญำณค
วำมเส่ียงท่ีอำจเกิดขึ้นไดแ้ต่เน่ิน ๆ กรอบกำรประเมินควำมเส่ียงของบริษทัช่วยใหส้ำมำรถประเมินแหล่งท่ีมำของวตัถุดิบ 
ควำมโปร่งใสของห่วงโซ่อุปทำน และกำรปฏิบติัตำมมำตรฐำนสำกลท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ระบบกำรรับรอง Kimberley Process 
และแนวปฏิบติัตำมมำตรฐำนของ Responsible Jewellery Council (RJC Code of Practices) 
 
ซพัพลำยเออร์ทุกรำยจะตอ้งจดัเตรียมเอกสำรและขอ้มูลท่ีครบถว้นเก่ียวกบัแหล่งท่ีมำและควำมถูกตอ้งตำมกฎหมำยของวั
ตถุดิบท่ีจดัหำ ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลท่ีจ ำเป็นในกำรยนืยนัวำ่ เพชร พลอยสี โลหะมีค่ำ และวตัถุดิบอ่ืน ๆ ท่ีน ำส่งมำนั้น 
ไดรั้บกำรจดัหำอยำ่งมีจริยธรรม และไม่เก่ียวขอ้งกบักำรละเมิดสิทธิมนุษยชนหรือกำรสนบัสนุนควำมขดัแยง้ทำงกำรเงิน 
 

เน่ืองจำกบริษทัอยู่ระหวำ่งกำรด ำเนินกำร โดยมีกำรส่งเอกสำร KYC 
และแบบสอบถำมใหคู้่ค่ำท่ีมีนยัส ำคญัท่ีเก่ียวขอ้ง กบัโลหะมีค่ำและอญัมณีในขอบข่ำยแต่อยู่ระหวำ่งกำรด ำเนินกำร 
ซ่ึงคำดวำ่จะติดตำมและด ำเนินกำรประเมิน ขอ้มูลของคู่ค่ำวำ่เขำ้ข่ำย Red Flag ไดต้ำมแผนท่ีก ำหนดไว ้ธนัวำคม 2568  
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Step 3: Design and Implement a Strategy to Respond to Identified Risks 
 

The company’s risk assessment process is formally reviewed and approved by senior management to ensure it 
reflects both ethical commitments and legal compliance requirements. 
 
When a red flag is identified such as a high-risk supplier, unclear origin of materials, or potential human rights 
violations. The company follows a structured management system to respond effectively. 
 
This system includes a documented action plan describing the steps for risk mitigation, engagement with the supplier to 
request clarification or corrective action, temporary suspension of transactions where necessary, and termination of 
business relationships in cases of serious or unresolved violations. 
 
The company’s approach follows the OECD Due Diligence Guidance and is designed to promote continuous 
improvement, transparency, and responsible decision-making across the supply chain. 
 

 
กระบวนกำรประเมินควำมเส่ียงของบริษทัไดรั้บกำรทบทวนและอนุมติัอยำ่งเป็นทำงกำรโดยฝ่ำยบริหำรระดบัสูง 

เพื่อใหม้ัน่ใจวำ่สอดคลอ้งกบัพนัธกิจดำ้นจริยธรรมและขอ้ก ำหนดทำงกฎหมำย 
 
เม่ือมีกำรพบ “ ธงแดง ” (Red Flag) เช่น กำรตรวจพบผูจ้ดัหำท่ีมีควำมเส่ียงสูง แหล่งท่ีมำของวตัถุดิบท่ีไม่ชดัเจน 
หรือควำมเป็นไปไดใ้นกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนบริษทัจะด ำเนินกำรตำมระบบกำรจดักำรท่ีชดัเจนและเป็นขั้นตอนเพื่อรับ
มืออยำ่งเหมำะสม 
 
ระบบดงักล่ำวรวมถึงกำรจดัท ำแผนปฏิบติักำรท่ีเป็นลำยลกัษณ์อกัษร โดยระบุขั้นตอนในกำรลดควำมเส่ียง 
กำรติดต่อและประสำนงำนกบัผูจ้ดัหำเพื่อขอค ำช้ีแจงหรือกำรแกไ้ข กำรระงบักำรท ำธุรกรรมชัว่ครำวหำกจ ำเป็น 
และกำรยติุควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจในกรณีท่ีมีกำรละเมิดร้ำยแรงหรือไม่ไดรั้บกำรแกไ้ข 
 
แนวทำงของบริษทัสอดคลอ้งกบั OECD Due Diligence Guidance โดยมุ่งเนน้กำรพฒันำอยำ่งต่อเน่ือง ควำมโปร่งใส 
และกำรตดัสินใจอยำ่งมีควำมรับผิดชอบตลอดห่วงโซ่อุปทำน 
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Step 4: Carry Out an Independent Third-Party Audit of Due Diligence 
 

At present, Company has not arranged for an independent third-party audit of our supply chain due diligence. 
This is because no red flags have been identified, and none of our suppliers have been classified as high-risk based on 
the results of our internal risk assessments. T he company continues to monitor supplier activities closely and 
maintains readiness to commission an external audit should any risks emerge or if stakeholder expectations or customer 
requirements change in the future. 
 

 
ณ ปัจจุบนับริษทัยงัไม่ไดจ้ดัใหมี้กำรตรวจสอบโดยบุคคลภำยนอกท่ีเป็นอิสระในกระบวนกำรตรวจสอบสถำนะ 

ควำมรับผิดชอบของห่วงโซ่อุปทำน เน่ืองจำกจำกผลกำรประเมินควำมเส่ียงภำยในของบริษทั ไม่พบสัญญำณควำมเส่ียง 
(Red Flags) และไม่มีซพัพลำยเออร์รำยใดท่ีถูกจดัอยูใ่นกลุ่มควำมเส่ียงสูง อยำ่งไรก็ตำม บริษทัฯยงัคงด ำเนินกำรติดตำม 
กิจกรรมของซพัพลำยเออร์อยำ่งใกลชิ้ด และมีควำมพร้อมในกำรวำ่จำ้งหน่วยงำนภำยนอกเพื่อตรวจสอบเพิ่มเติม 
หำกมีควำมเส่ียงปรำกฏขึ้น หรือหำกมีกำรเปล่ียนแปลงขอ้ก ำหนดจำกผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียหรือลูกคำ้ในอนำคต 
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Step 5: Publicly Report on Supply Chain Due Diligence 
 

The company promotes transparency by making its supply chain due diligence report accessible to all interested 
stakeholders. The report is published on the company’s website and can also be shared directly via email with business 
partners, clients, and certification bodies upon request. 
 
 
For additional comments or feedback regarding this report, stakeholders may contact: 
 
Mr.Kritsada Boonplerng (Managing Director) 
Email: md@mlightbr.com 
Phone: 095-689-8224 
 

 
บริษทัใหค้วำมส ำคญักบัควำมโปร่งใสโดยเผยแพร่รำยงำนกำรตรวจสอบสถำนะของซพัพลำยเชนใหผู้มี้ส่วนไดส่้วนเสียทุ
กฝ่ำยสำมำรถเขำ้ถึงได ้รำยงำนดงักล่ำวจะถูกเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบริษทั และสำมำรถส่งใหโ้ดยตรงทำงอีเมลแก่คู่คำ้ 
ลูกคำ้ และหน่วยงำนรับรองท่ีร้องขอ 
 
หำกมีขอ้เสนอแนะหรือควำมคิดเห็นเพิ่มเติมเก่ียวกบัรำยงำนฉบบัน้ี ท่ำนสำมำรถติดต่อไดท่ี้: 
 
นำยกฤษฎำ บุญฌพลิง (กรรมกำรผูจ้ดักำร) 
Email: md@mlightbr.com 
Phone: 095-689-8224 
 

 

--- End --- 

 
 

 

 


